Комитет Администрации Мамонтовского района по образованию информирует о том, что постановлением Правительства Алтайского края от 08.06.2021 № 195 внесен ряд изменений в постановление Администрации Алтайского края от 25.04.2013 №226 «О единовременной выплате педагогическим работникам из числа выпускников образовательных организаций высшего образования, профессиональных образовательных организаций, приступившим к работе в муниципальных малокомплектных общеобразовательных организациях, филиалах общеобразовательных организаций и общеобразовательных организациях с численностью обучающихся не более 300 человек, расположенных в сельской местности, рабочих поселках Алтайского края, назначаемой по итогам конкурсного отбора».
Так, с 2021 года:
· число получателей выплаты составит 30 выпускников организаций высшего образования (размер выплаты увеличен до 300 тыс. рублей (ранее - 250 тыс. рублей) и 35 выпускников профессиональных образовательных организаций (размер выплаты увеличен до 200 тыс. рублей (ранее - 170 тыс. рублей);
· выплата предоставляется при трудоустройстве в общеобразовательные организации с численностью обучающихся до 300 человек (ранее - до 200 человек), расположенные в сельской местности, рабочих поселках Алтайского края;
· в категорию получателей выплаты включены лица, поступившие на работу в общеобразовательную организацию в период обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с пунктами 3, 4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
На получение краевого единовременного пособия могут претендовать выпускники 2021 года, окончившие организацию высшего образования, профессиональную образовательную организацию и трудоустроившиеся на работу по педагогической специальности с нагрузкой на ставку заработной платы (не менее 18 часов) на вакансии в сельские малочисленные школы края (школы с численностью обучающихся не более 300 человек), а также выпускники прошлых лет:
· по окончании периода (отпуска) по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (трудоустраивающиеся в период не позднее четырех лет с даты получения диплома),
· после прохождения службы в Вооруженных Силах РФ (трудоустраивающиеся в период не позднее трех лет с даты получения диплома).
При этом должность, на которую трудоустраивается претендент, не должна относиться к должности, ставшей вакантной на период отсутствия основного сотрудника.
Получатель краевой единовременной выплаты берет на себя обязательство отработать три года в сельской малочисленной школе. При этом из общего отработанного времени (3 года) исключен период нахождения работника в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Предоставлению выплаты предшествует конкурный отбор претендентов. Прием документов для участия в конкурсном отборе пройдет в период с 1 по 10 сентября текущего года в Минобрнауки Алтайского края. 
