МКОУ «Первомайская СОШ» 
План мероприятий по устранению замечаний, согласно проверки Приказ №101 от 27.05.2021г. «О документарной проверке МКОУ «Первомайская СОШ»
	№ п/п
	Нарушение
	Сроки устранения
	Средства

	1
	Правила внутреннего трудового распорядка работников МКОУ «Первомайская СОШ» дошкольное отделение
	До 01.10.2021г.
	Локальный акт утвержден 26.08.2021г.приказ №117,приведен в соответствие с действующим законодательством.

	2
	Заполнение трудовых книжек:
-при внесении сведений о приеме;
- внесение сведений о характере работы;
-  не внесены сведения об увольнении;
- исправление ошибочных записей.
	До 01.10.2021г
	[bookmark: _GoBack]Замечания приняты к сведению. Заполнять в соответствии с Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утв. постановлением Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. N 225, Инструкцией по заполнению трудовых книжек, утв. постановлением Минтруда РФ от 10.10.2003 N 69.
Выполнено, частично.

	3
	Личные дела:
- состав личного дела;
- оформление документов на черновиках;
- аттестация Кузьменко Т.В.;
- нет личного дела  Дедова В.Б.;
- копии приказов по итогам аттестации педагогических работников хранятся в личных делах незаверенные. 
	23.07.2020г.
	
Выполнено.
Выполнено.

IVквартал 2021г.

Выполнено.

Выполнено.


	4
	Трудовые договора:
- несоответствие наименования должности (профессии) квалификационным справочникам;
- не включены обязательные сведения и условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ;
- не заключается  дополнительное соглашение при переводе работника на другую работу;
- дополнительные соглашения к трудовому договору об изменении оплаты труда не подписаны сторонами
	
	Замечания приняты к сведению.












Выполнено частично.

	5.
	Личные карточки:
- отсутствуют подписи работника кадровой службы и работника.
- Не все разделы личной карточки заполняются;
- Записи об установлении квалификационной категории;
	
	Выполнено.

	6.
	Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности:
-отсутствует представление работодателя.
	
	Выполнено.




И.о. директора школы:			/Ю.А. Ракина/
