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	Председателю комитета 
Администрации Мамонтовского района по образованию 
                          Е.Г. Лопатиной
Директора МКОУ «Островновская СОШ»
Л.И. Зяблицевой


Отчет МКОУ «Островновская СОШ»  об устранении нарушений, выявленных в ходе документарной проверки, проведенной комиссией комитета Администрации 
Мамонтовского района по образованию в период с 24 октября по 28 октября 2022 года
	№ п/п
	Содержание нарушения и (или) несоответствия 
	Проведенные мероприятия, принятые меры по устранению нарушения и (или) недостатка
	Срок исполнения, ответственные

	1
	2
	4
	5

	1
	Ст. 65 Трудового кодекса РФ:
- требование о предъявлении при приеме на работу документов, не предусмотренных действующим законодательством (в Правилах внутреннего трудового распорядка)
	Из Правил внутреннего трудового распорядка исключены документы не предусмотренные ст. 65 Трудового кодекса РФ 

	До 20.12.22 г.
Зяблицева Л.И.

	2
	5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:
- педагогические работники должны повышать квалификацию не реже чем один раз в три года.
	У всех педагогов МКОУ «Островновская СОШ» пройдены курсы повышения квалификации с 2019г. по 2022г. Ксерокопии удостоверений о прохождении курсов повышения квалификации вложены в личные дела педагогических работников.

	До 20.12.22 г.
Зайкова Е.М.

	3
	Коллективный договор разработан на основании нормативно-правовых актов, утративших силу; содержит положения, не соответствующие действующему законодательству.
	Из Коллективного договора исключены  пункты с указанием на нормативно-правовые акты утратившие силу. Внесены изменения в пункты: 2.7, 2.11, 6.4, 6.5, 8.10, 8.14, 3.2,3.3, 3.5, 3.11, 5.14, 6.6, 6.7, 6.10, 7.3, 7.5,7.8 Изменения внесены в допсоглашение к Коллективному договору МКОУ «Островновская СОШ» и направлены на утверждение ЦЗН КГКУ УСЗН по Мамонтовскому району
	До 20.12.22 г.
Зяблицева Л.И.

	
	Порядок ведения и хранения трудовых книжек, утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.05.2021 N 320н:
- внесение записей в трудовую книжку осуществляется с нарушением требований.
	Аннулированы недействительные записи в трудовых книжках, внесены изменения в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.05.2021 N 320н: указано структурное подразделение, в которое принят работник, внесены сведения о награждении работников, о присвоении квалификационной категории по должности «учитель», «воспитатель».
	До 20.12.22 г.
Майер Е.Г.

	
	Ч. 5 ст. 5, ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152 «О персональных данных»:
- согласие на обработку персональных данных оформлено с нарушением требований.
	Утвержден бланк Согласие на обработку персональных данных в соответствии с ч. 5 ст. 5, ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152 «О персональных данных»
	До 20.12.22 г.
Зяблицева Л.И.

	
	Ст. 57, 135 Трудового кодекса РФ:
- в трудовой договор не включаются обязательные сведения и условия,
- условия оплаты труда не соответствуют Положению об оплате труда, тарификации
	Составлены допсоглашения к трудовым договорам с внесением сведений и условий согласно ст. 57, 135 Трудового кодекса РФ. 
Положение об оплате труда, тарификация работников приведены в соответствие действующему законодательству.
	До 20.12.22 г.
Зяблицева Л.И.

	
	Указания по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты (постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты"):
- личные карточки ведутся с нарушением установленного порядка
	Личные карточки работников приведены в соответствие с Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты": внесена подпись кадрового работника, заполнены разделы IV,V
	До 20.12.22 г.
Майер Е.Г.

	
	Ст. 136 Трудового кодекса РФ:
- форма расчетного листка не утверждена.
	В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса РФ утверждена форма расчетного листа (приказ № 266 от 20.12.22 г.)
	До 23.12.22 г.
Зяблицева Л.И.

	
	Ст. 123 ТК РФ:
- график отпусков утвержден без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
	График отпусков утвержден с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации на основании ст. 123 ТК РФ (приказ № 22 от 14.12.22г.)
	До 15.12.22 г.
Зяблицева Л.И.

	
	СанПиН 2.3/2.4.3590-20:
-  не соблюдение калорийности блюд, 
-  превышение нормы потребления сахара исходя из расчета среднесуточной потребности,
- не соблюдение периодичности 10-дневного меню.
	Приведено в соответствие с СанПиН 2.3/2.4.3590-20 10-дневное меню, соблюдается его периодичность, просчитана калорийность блюд ежедневного меню. Калорийность в дошкольных группах МКОУ «Островновская СОШ» увеличена за счет второго завтрака.
	До 20.12.22 г.
Мехонцева Н.Л.


