Справка 

В ходе проверки изучались локальные акты образовательной организации, личные дела, личные карточки и трудовые книжки работников:
1. В Коллективный договор не внесены соответствующие изменения в связи с проведенной в 2024 г. специальной оценкой условий труда (перечень работников, занятых на работах с вредными условиями труда).
2. В нарушение ст. 65 Трудового кодекса РФ Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение 1 к Коллективному договору) предусмотрено предоставление излишних документов при приеме на работу.
3. В организации действуют два варианта Правил внутреннего трудового распорядка: приложение 1 к Коллективному договору и утвержденные приказом от 08.02.2023 № 31-Ф.
4. Положение об оплате труда, утв. приказом от 09.10.2024 № 263/1-Ф, содержит положения со ссылками на недействующие нормативно-правовые акты:
- постановление Администрации Алтайского края от 18.03.2011 № 128 «О введении отраслевых систем оплаты труда …», утратившее силу на основании постановления Правительства Алтайского края от 23.10.2017 № 375 (п. 3.4.);
- приказ Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 22.10.2013 № 4590, утративший силу в июне 2022 г. (п. 2.3.).
5. П. 3.1., п. 3.14 указанного Положения об оплате труда содержат указание на несуществующий приказ комитета по образованию. Положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных комитету, утверждено приказом комитета по образованию от 21.12.2017 № 248-р.
6. Положение об оплате труда от 30.10.2023 № 257 в приложении № 1 «Размеры минимальных окладов педагогических работников (с учетом ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции)» оклад у педагогических работников по четвертому квалификационному уровню не соответствует постановлению Администрации Мамонтовского района от 30.10.2023 № 427.
7. Положение об оплате труда от 30.10.2023 № 257 в приложении № 4 «Размеры минимальных окладов (должностных окладов) учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала» размеры минимальных окладов учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала не соответствуют постановлению Администрации Мамонтовского района от 30.10.2023 № 427.
8. Положение об оплате труда от 01.03.2023 г. П.3.1.6 не заполняется для ДОУ, в связи с чем, его необходимо исключить.
9. Положение об оплате труда от 09.10.2024 № 263/1   и приложения № 1 и № 4 не соответствуют по дате и номеру. 
10. Положение об оплате труда от 27.08.2024 № 207-Ф и приложение № 1 не соответствуют по дате и номеру. Приложение № 4 не в полном объеме (нет  первой страницы).
11. При оформлении тарификационного списка не соблюдаются правила, установленные Положением об оплате труда, в соответствии с п. 2.5. которого тарификационный список утверждается приказом руководителя по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации с письменным ознакомлением работников.
12. К тарификационному списку педагогических работников МБДОУ «Березка» с.Мамонтово на 01.10.2023 г. с действующими на этот период окладами подкреплены тарификации помощников воспитателей и младшего обслуживающего персонала  на 01.09.2023 г. с окладами, которые не соответствуют на 01.10.2023 г.
13. В Положении об оплате труда не конкретизирован размер доплаты за выполнение дополнительной работы (п. 2.15, п. 2.16). Формулировка «не более 50% от замещаемой должности» не позволяет однозначно определить размер доплаты (от оклада? от заработной платы?).
14. П. 3.10. п. 3.11. Положения об оплате труда предусмотрено установление должностных окладов по должностям заместителя руководителя, заведующего филиала, не предусмотренным штатным расписанием организации.
15. В Положение об оплате труда не внесены изменения, предусматривающие выплаты за наличие квалификационной категории по должности «педагог-методист» и по должности «педагог-наставник». Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении  Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» в число квалификационных категорий, на установление которых  могут претендовать педагогические работники, также включены категории «педагог-мастер», «педагог-наставник». Выплаты за наличие квалификационных категорий «педагог-мастер», «педагог-наставник» относятся к выплатам компенсационного характера, размеры и условия выплаты устанавливаются локальными нормативными актами образовательной организации. Соответственно в Положение по оплате труда должны быть внесены изменения, чтобы педагогические работники, аттестующиеся по должностям «педагог-мастер», «педагог-наставник», имели возможность получать выплаты компенсационного характера по итогам аттестации в соответствии с объемом выполняемой работы. 
16. Положение об оценке качества и результативности профессиональной деятельности педагогических работников, утв. Приказом от 30.01.2024 № 27-Ф, в нарушение п. 1.4. данного Положения утверждено без согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации.
17. П. 5.4. указанного Положения об оценке качества и результативности предусмотрено условие утраты работником права на получение премии по итогам работы, которая относится к иному виду стимулирующих выплат.
18. В организации приказы разделены по категориям, но отнесение издаваемых приказов к тому или иному виду осуществляется с нарушениями (приказы о совмещении, установлении доплат, приказы о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы, о приеме, об увольнении и т.п., являющиеся приказами по личному составу, отнесены к приказам по финансово-хозяйственной деятельности, по основной деятельности). 
19. Разновидности приказов указаны в Перечне типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения (утв. Приказом Росстата от 20.12.2019 № 236).
20. В оценочных листах педагогических работников содержатся следующие нарушения:
- различные формулировки критерия, связанного с родительской платой (например, Бахарева А.А., Безруких О.),
- в некоторых оценочных листах отсутствуют ссылки на подтверждающие документы либо в качестве подтверждения приложены фотографии мероприятий / дипломы без указания выдавшей их организации, даты выдачи,
- для разных категорий педагогических работников предусмотрены одинаковые критерии работы (например, критерий родительской платы, не позволяющий оценить результативность деятельности учителя-логопеда),
- критерий «участники конкурсов (не коммерческих)» не конкретизирован и не позволяет однозначно понять его смысл: у некоторых работников учтено участие в конкурсах, проводимых коммерческими организациями,
- по индикаторам «работа ведущего воспитателя (качественное выполнение должностных обязанностей)», «внедрение современных форм сотрудничества с семьями воспитанников в групповой форме» отсутствуют критерии оценивания,
- оценочный лист воспитателя раздел «экспертно-аналитическая и консультативная деятельность педагога» предусматривает проведение экспертизы аттестационных материалов воспитателем. В соответствии с п.25 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196, аттестация педагогических работников муниципальных организаций, а также осуществление всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации. Также в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, утвержденного заведующим детского сада «Берёзка» от 26.09.2023г., не предполагает проведение экспертизы аттестационных материалов аттестующихся педагогических работников,
- оценочный лист воспитателя раздел «Формирование позитивного имиджа образовательной организации» прописаны индикаторы «работа ведущего воспитателя (качественное выполнение должностных обязанностей). На воспитателя возлагаются должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией. Каким образом оценивается качественное их выполнение, не прописано, схемы расчетов к данному индикатору оценивания нет. 
21. Должностные обязанности старшего воспитателя не предполагают работу с детьми, содействие их обучению и участию в выставках детских работ, а также в конкурсах различного уровня.  Тем самым, включать критерий и индикатор в оценочный лист старшего воспитателя, учитывающий участие в конкурсах детей, нецелесообразно. 
22. При проверке документов по аттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности выявлено, что п. 2 приказа по итогам аттестации Саплевой О.Г. установлено «оплату труда производить согласно установленного коэффициента с 26.03.2024». В соответствии с п.4.4 Положения по оплате труда и в соответствии с п.4.5.1 Порядка проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает решение соответствует или не соответствует занимаемой должности и не предполагает установление повышающего коэффициента по итогам аттестации.



Рекомендации:
1. Локальные акты образовательной организации привести в соответствие с действующим законодательством.
2. Конкретизировать индикаторы оценочного листа педагогических работников.
3. Приказы разделить в соответствии с видами.
4. Привести в соответствие Положение об оплате труда. Внести изменения в Положение по оплате труда  для работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Берёзка» с. Мамонтово, предусматривающие выплаты компенсационного характера за наличие квалификационных категорий «педагог-мастер», «педагог-наставник».  
5. Внести изменения в оценочный лист воспитателя.
6. Внести изменения в оценочный лист учителя-логопеда и педагога-психолога. В связи с вступлением в силу с 01.03.2025 приказа Министерства просвещения Российской федерации от 01.11.2024 № 763 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии», приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 № 778 «Об утверждении типового порядка организации деятельности по оказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, в том числе типового порядка деятельности центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», прекращена деятельность ТПМПК.  Индикатор «Оказание психолого-педагогической помощи обучающимся и их родителям в составе ТМПК», неактуален.
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Справку составила                                                                         О.В. Япрынцева

Со справкой ознакомлена:                                                                А.А. Бахарева 

